MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESi
INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve flkeler
Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Bagkanligi’nin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢aligmalarmi diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1 biinyesinde

faaliyet gosteren birimlerin kurulusu ile gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iligkin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik, Mugla Biiyliksehir Belediyesi Tegskilat Yonetmeligi ile

yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte ad1 gecen,;

a) Belediye : Mugla Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Baskanlik : Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagkanligimi,

c¢) Bagkan : Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

¢) Meclis : Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

d) Enclimen : Mugla Biiyiiksehir Belediye Enclimenini,

e) Genel Sekreter : Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

f) Genel Sekreter Yardimcis1 :Mugla Biiyiiksehir Belediyesi insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanliginin bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimcisini,

g) Daire Baskanlig1 : Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligimn,

&) Daire Baskani : Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanini,

h) Sube Miidiirligii : Daire baskanligina bagli sube miidiirliiklerini,

1) Kurum Personeli : Mugla Biiyiiksehir Belediyesinde ¢alisan tiim personeli,

i) Daire Personeli : Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1 biinyesinde
calisan personeli,

ifade eder.

Tlkeler

MADDE 5- (1) insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanliginin baslica ilkeleri;

a) Baskanlik Makamina kars1 sorumluluk bilincinde olmak,

b) Daire Baskanhiginin islemlerini ilgili mevzuat ¢er¢evesinde yiiriitmek,

¢) Kamuoyunda kurumun imajmmmn korunmasini ve kuruma giivenin saglanmasini temin
etmek,



d) Hizmet kalitesini artirmak,

e) Hizmet maliyetlerinin diistiriilmesi igin gerekli tedbirleri almak, zamandan tasarruf
saglamak amaciyla zamanimn dogru ve etkin kullanilmasini saglamak,

f) Hizmetin yerine getirilmesinde teknolojinin tiim imkanlarindan yararlanmak,

g) Gorev alanina giren islerin yillik plan ve programlarini yapmak,

h) Takim ruhu anlayisi ile ¢alisilmasini saglamak,

i) Calisan personelin verimliligini artirmak,

j) Isinde basarili olan personelin &diillendirilmesi i¢in performans degerlendirme
komisyonunun kurulmasmi Bagkanlik onayina sunmak ve dosyasini tutmak.

IKINCI BOLUM
Daire Baskanh@inin Kurulusu, Teskilat Yapisi ve Gorevleri

Kurulus

MADDE 6- (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu ve Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarma Dair Yo6netmelik hiikiimlerine dayanilarak Mugla Biiyiiksehir Belediye
Meclisi’nin 15.04.2014 tarih ve 25 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Teskilat yapisi

MADDE 7- (1) insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligmm teskilat yapis1 Daire
Baskanligmnin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde vyiiriitebilmesi i¢in Insan Kaynaklar1 Sube
Miidiirligii, Egitim Sube Miidiirkigii, Bordro ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii ve bu Midiirliiklere
baglh  Seflik/birimlerden  olusturulur.  Seflik/birimlerin ~ sayilarmin  belirlenmesi  ve
isimlendirilmesinde Baskanlik onay1 alnir. Ayrica Daire Baskanina bagh Idari Isler Sefligi
olusturulur. Sube Miidiirliiklerinin ve Idari Isler Sefligi’nin teskilat yapisi, gdrev ve c¢alismasi ile
ilgili ayrintili olarak yonerge diizenlenir, Baskanlik onay1 ile yiiriirliige konulur.

Daire Bagkam

MADDE 8- (1) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve
koordinasyonundan oncelikle Baskana veya bagli oldugu Genel Sekreter / Genel Sekreter
Yardimcisima karsi birinci derecede sorumludur.

Daire Baskanhginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Daire Bagkanliginin gorevleri asagida sayilmistir:

a) Daire Bagkanligmin islemlerine iliskin mevzuattaki degisiklikleri takip ederek,
Biiyiiksehir Belediyesi genelinde ilgili mevzuatin uygulanmasinda birligi saglamak,

b) Biiyliksehir Belediyesi insan giicli planlamas1 ve personel politikasinin belirlenmesine
iliskin teklifte bulunmak ve uygulanmasina iligkin iglemleri yiiriitmek,

c) Biiyliksehir Belediyesi personel politikast dogrultusunda personel alimu ile ilgili is ve
islemleri ytirtitmek,

d) Personel atama, nakil, kadro unvan degisikligi, intibak, terfi, derece/kademe is ve
islemlerini yiiriitmek,

e) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

f) Personel maas ve diger 6zliik haklarma ait tahakkuklar1 yapmak ve buna bagli gorev alani
ile ilgili diger islemleri yliriitmek,



g) Calisan personelin 6zliik dosyalarini olusturmak; 6zlilk haklari, emeklilik, istifa ve fesih
ile ilgili tiim i ve islemleri yiirtitmek,

h) Personelin pasaport is ve islemleri igin gerekli belgeleri onaylamak, yurtdis1 izin
taleplerini Bagkan onayima sunmak,

1) Toplu is sozlesmesi ve sosyal denge tazminati sozlesmesi ile ilgili is ve islemleri
yiriitmek,

i) Teskilat yapist ile ilgili yapilacak yonetmelik diizenlemeleri ile ilgili sekretarya gorevini
yiirtitmek,

j) Dolu/bos is¢i ve memur kadrolarmnin iptali, ihdasi, unvan, derece ve sinif degisikliklerinin
takiplerini yapmak, cetvellerini diizenlemek ve karar alinmak iizere Belediye Meclisi’ne sunmak,

k) Egitim Kurulu’nun sekretarya gdrevini yapmak, alnan kararlar dogrultusunda Yillik
Egitim Plan ve Programu ile ilgili is ve islemleri yliriitmek, Bagskan onayina sunmak ve uygulamak,

I) Aday memurlarin temel egitim, hazirlayic1 egitim ve staj programlar: ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek ve uygulamak,

m) Personelin degisen mevzuat hiikiimleri karsisinda uyum ve bilgilenmesi amaciyla
egitimini saglamak, bu amagla hizmet i¢i egitimler yapmak veya yaptirmak,

n) Hizmet Kkalitesini arttirmak ve siirekliligini saglamak amaciyla, personele yonelik
egitimler yapmak veya yaptirmak,

0) Belediyeye yonelik yapilacak egitim faaliyetleri ile ilgili olarak Daire Bagkanliklarini
bilgilendirmek, bu faaliyetlere katilim amaciyla personel gorevlendirmesi igin gereken islemleri
yapmak,

0) Personel c¢alistirilmas1 ve gelisimine iliskin gerekli ¢alismalar1 yapmak ve Baskanligi
bilgilendirmek,

p) Mal bildirimi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

r) Personele verilecek prim, 6diill ve ikramiye ile 1ilgili is ve islemleri yuriitmek,
diizenlemeleri Bagkanlik onayina sunmak ve tahakkuklarini yapmak,

s) Personel ile ilgili disiplin is ve islemlerini ilgili mevzuat ¢ergevesinde yliriitmek,

s) Standart dosya planma uygun olarak, Daire Bagkanliklar1 ile diger birimler ile yapilan
yazigmalara uyum saglamak,

t) Ogrencilere yonelik mesleki egitim uygulamasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

u) Daire bagkanligmin gorev alanina giren konularda genelge vb. diizenlemeler ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek,

i) Personelin gorev ve yer degisikligi ile vekalet is ve islemlerini yiiriitmek,

v) Personel atama izni ile diger kurumlardan veya kurumlara gérevlendirme izin iglemlerini
yiiriitmek,

y) Bagkanligin yetki devri ve imza yetkileri yonergesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

z) Daire Baskanligiin Biit¢e teklifini hazirlamak, kabul edilen biit¢eyi harcama Harcama
Yetkilisi olarak etkin ve verimli bir sekilde kullanmak,

aa) Daire Bagkanliginin stratejik plan ve performans programi ¢aligmalarini yiiriitmek,

ab) Daire Baskanliginin faaliyet raporunun hazirlanmasina iligkin islemleri yiirtitmek,

ac) Daire Baskanlig: biinyesinde gerceklestirilen ihalelerde Thale Yetkilisi olarak yapilmasi
gereken igleri yliriitmek,

ad) Daire Bagkanligina yapilan basvurular ile bilgi ve belge taleplerinin sonuglandirilmasina
iliskin islemleri yiirtitmek,

ae) Daire Bagkanliginin arsivini olusturmak ve arsiv ¢aligmalarmi yiiriitmek,

ag) Sendikalar ile ilgili islemleri mevzuat ¢ergevesinde yliriitmek,

af) Bagkanlikca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Insan Kaynaklar Sube Miidiirliigii

MADDE 10- (1) Sube Miidiirliigliniin gérevleri sunlardir:



a) Biiyiiksehir Belediyesinde gorev yapan Biiyiiksehir Belediye Baskani, Baskan
Danismanlari, Memur Personel, isci Personel, 5393 sayili Kanun’un 49 uncu maddesine istinaden
calistirilan So6zlesmeli Personellerin alimi, atama, nakil, emeklilik, istifa, fesih, kadro unvan
degisikligi, intibak, terfi, askerlik bor¢lanmasi, atama izni gibi goreve baslayislaria, gérevden
ayriliglarina kadar her tiirli 6zliik ile ilgili hizmetlerin yiiriitilmesive diger kurumlardan veya
kurumlara gorevlendirme ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

b) Personelin 6zliikk dosyalarini olusturmak ve ozliikk haklar: ile ilgili tim is ve islemleri
yiirtitmek,

c¢) Personel Yonetim Sistemi’nin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan aksakliklar1 belirlemek,
bu hususlarin giderilmesi igin gerekli Onlemleri almak, ¢6ziim Onerilerini olusturmak ve
uygulamalari takip etmek, isleyis hakkinda Bagkanliga bilgi vermek,

¢) Personelin uyumu ve kendini yenilemesi, kalite yonetimi ve performansini artirmasi
hususunda, ilgili yasal degisiklikleri izlemek ve degisiklik durumunda personeli yonlendirmek,

d) Dolu/bos i1s¢i ve memur kadrolarinin iptali, thdasi, unvan, derece ve smif degisikliklerinin
takiplerini yapmak, cetvelleri diizenlemek ve karar alinmak tlizere Belediye Meclisi’ne sunmak,

e) Personelden mal bildirimi almak, denetimini yapmak ve muhafazasini saglamak,

f) Kalkinma plan ve programlarindaki personel planlamasi ile ilgili ¢aligmalar1 yiiriitmek,
personel ihtiyaclarini sistemli bir bicimde tespit etmek, personelin birimler arasinda sayr nitelik
yoniinden uygun bi¢imde dagilimini saglamak, kadro, sema ve cetvellerini onaylattirmak ve
kadrolar1 saglamak, buna gore atama islemlerini yiiriitmek,

g) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarimi kazananlarin atamalari ile ilgili 15 ve
islemleri yiirtitmek,

h) Memur ve is¢i Disiplin Kurulu ¢aligmalarina katilmak, Kurulun sekreterya gdrevini
yapmak,

1) Gegici is¢i pozisyonunda personel ¢alistirilabilmesi hususunu vize alinmak tizere Belediye
Meclisine sunmak,

i) Her tiirli personel davalar1 igin gerekli bilgileri toplamak, dosyalarmi hazirlamak,
gereginde 1. Hukuk Miisavirligi’ne bilgi vermek, davalarin sonuglarini izlemek,

j) Birimlerin olusturulmasi, kaldirilmasi, teskilat semasinin giincellenmesine iligskin iglemleri
Biiyiiksehir Belediye Meclisi kararlar1 dogrultusunda yapmak.

k) Kanun, Yonetmelik, Tiiziik, Genelge ve Yonergeler ile belirlenen insan Kaynaklar1 Sube
Miidiirligii gérev alanina giren goérevleri yapmak.

Egitim Sube Miidiirliigii
MADDE 11- (1) Sube Miidiirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Hizmet I¢i Egitim Kurulu’nun sekretarya gdrevini yapmak,

b) Hizmet i¢i egitim ilkeleri dogrultusunda Birimlerle isbirligi yaparak, Kurum personelinin
egitim ihtiyaclarimi1 degerlendirmek vebuna gore Hizmet i¢i egitim ilkeleri c¢ercevesinde Yillik
Egitim Planmive Programini hazirlayarak Baskan onaymma sunmak, onaylanan yillik plani
yaymlamak ve uygulanmasini saglamak,

¢) Hizmet ici egitim programlarinin uygulanmasinda kisiler, kurumlar ve birimler arasinda
koordinasyonu saglamak,

d) Egitim Plan ve programlarmin verimli ve etkin bir sekilde gergeklesmesi amaciyla
yurti¢inde ve yurtdisindaki kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak egitim ve 6gretim bakimindan
yararli olabilecek imkan ve kaynaklar1 belirlemek,

e)Yurt i¢inde ve Yurt disinda egitim g¢alismalarina katilanlarin verecekleri raporlarin
degerlendirilmesini yapmak ve iist yonetime sunmak,

f) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerini izlemek, denetlemek, gerekli tedbirleri almak,



g) Yillik egitim programlarina gore yapilmakta olan egitim ¢aligmalarinin sonuglarint her
alt1 aylik donemin bitiminden en gec¢l(bir) ay sonra Basbakanlik Devlet Devlet Personel
Bagkanligi’na gondermek.

h) Aday memurlarin temel ve hazirlayic1 egitim ile staj programlarini hazirlamak,
uygulanmasini saglamak, programlar1 Devlet Personel Baskanligi’na gondermek,

1) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ve egitimine iliskin islemleri yiiritmek.

i) Ogrencilere yonelik mesleki egitim uygulamasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

j) Diizenlenen egitim vb. konularda birimleri bilgilendirmek, bununla ilgili is ve islemlerini
yiirtitmek,

k) Kurum kiiltiirli olusturmak ve kuruma baglilig1 artirmak,

1) Hizmet i¢i egitim ¢alismalarina, gecerli bir 6zre dayanmaksizin katilmayanlar hakkinda,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun disiplin hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak.

Bordro ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii
MADDE 12- (1) Sube midiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Baskan Odenegi ile Baskan danmigsmanlarmmin ftcretlerinin tahakkukunu yapmak ve
O0denmesini saglamak,

b) Meclis ve Enclimen huzur haklar1 ile komisyon ticretlerinin tahakkukunu yapmak ve
O0denmesini saglamak,

c) Personel maas ve {icret bordrolarini hazirlamak ve 6denmesini saglamak,

¢) Personele verilecek prim, 6diil ve ikramiye ile ilgili tahakkuklar1 yapmak ve 6denmesini
saglamak,

d) Memurlarin yan 6deme ve tazminat cetvelleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

e) Aylik prim ve hizmet belgesi ile aylik prim bildirgelerini Sosyal Giivenlik Kurumu’na
bildirmek,

f) Personel icra ve kesintilerini kaydetmek ve ilgili icra dairelerine gonderilmesini saglamak,

g) Fiili hizmet siliresi zammi kesinti ve prim belgelerini hazirlamak ve SGK’ya géndermek,

h) Emekli Sandig1 kesinti ve evraklarmi hazirlamak ve SGK’ya gondermek,

1) Kurum personelinin sendikal kesintileri ile ilgili islemleri yapmak,

1) Harcirahlar1 kontrol ve tahakkuk etmek (Siirekli gorev yolluklarmin Bordro Tahakkuk
Sube Midiirliigii tarafindan yapilmasi, gegici gorev yolluklarinin ise ilgili Daire Baskanliklari
tarafindan yapilmasi).

Memurlarn ve Iscilerin Gorevleri
MADDE 13- (1) Memurlarin ve is¢ilerin gorevleri sunlardu:

a)Kendilerine verilen gorevleri mevzuat ¢ercevesinde ve talimatlar dogrultusunda usuliine
uygun olarak tam ve zamaninda yapmak, yetkileri zamanida ve geregince kullanilmak.

UCUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Daire Baskanhginin Biit¢e, Performans Program ve Faaliyet Raporu

MADDE 14- (1) Daire Bagskanlhigt; 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu,
5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uyarinca yillik gider biitge tasarilarmi, performans programlarini, faaliyet raporlarini
hazirlamak ve siiresi icerisinde Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi’na teslim etmek zorundadir.
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Daire Baskanhgmn Idari Islerinin Yiiriitiilmesi

MADDE 15- (1) Daire Baskanligimi ilgilendiren idari isler, satin alma ve tasinir mal
islemleri Daire Baskanhigina bagli idari Isler Sefligi tarafindan yiiriitiiliir. idari Isler Sefliginin
gorev alanlart ile ilgili isler, Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanacak yonerge ile belirlenir.

Daire Baskanh@min Tasir Mal islemleri ve Thtiyaclarin Temini

MADDE 16- (1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu’nun 60inct maddesi
uyarinca proje alimlar1 diginda mal ve hizmet alimlari ile hurdaya ¢ikan malzemelerin satis1 Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanliginca, yapim ihaleleri ise Daire Baskanliginca gerceklestirilir. Ayrica
dogrudan temin smirlar1 igerisinde kalan tamir, bakim, onarmmlar ile yedek parca alimlari1 Daire
Baskanliginca gergeklestirilir. Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginca gerceklestirilecek ihaleler
Daire Baskanligiyla koordineli olarak gergeklestirilir. Daire Bagkanligi, birimine ait mal ve
malzemelerin giris-¢ikis ve muhafaza islemlerini yapmak, hurdaya ¢ikan malzemeleri yok etmek
veya satmak, bunlara iligkin kayitlar1 tutmakla gorevli ve yiikiimliidiir.

Inceleme ve Arastirma

MADDE 17- (1) Daire Bagkani, Daire Baskanliginin faaliyet alanlari ile sinirli olmak iizere;
yurti¢ci ve yurtdisinda bulunan resmi ve 6zel kuruluglarda inceleme-arastirma yapmak {izere
personel gorevlendirebilir. Bu tiir gorevlendirmelerde Bagkanlik Makamindan onay alinmasi
gerekir. Ancak tiim personelin il dis1 ve yurtdisi gdrevlendirmeleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Baskanligi’nin koordinesinde gergeklestirilir.

Yazismalar

MADDE 18- (1) Daire Baskanlig1; Imza Yetkileri Yonergesi uyarinca Resmi Yazigsmalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yazigsma yapar.
Belediyenin diger birimleri ile yazigsmasi oldugu takdirde, aralarindaki yazigsmalar1 oncelikle ele
almak ve sonuc¢landirmak zorundadir. Dosyalama islemleri “Standart Dosya Plani” hiikiimleri
cercevesinde yiirtitiiliir.

Ortak gorevler

MADDE 19- (1) Birden fazla Belediye birimini ilgilendiren is veya gérev s6z konusu
oldugunda koordinator Daire Baskanligi Baskanlik Makamui tarafindan belirlenir.

Yonergeler
MADDE 20- (1) Yukarida sayilan gorev alanlar1 ile ilgili isler, tanimlanan sube Miidiirligii
ve Idari Isler Sefligi bazinda hazirlanacak yonergelere gore yiiriitiiliir. S6z konusu yonergeler bu

yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte 1 ay i¢erisinde Daire Baskanligi tarafindan hazirlanir ve
Bagkanlik Makaminim onayz ile yiiriirliige konur.

Degisiklik
MADDE 21- (1) Bu yonetmelikte yapilacak her tirlii degisiklik Meclis karari ile yapilir,
degisiklik teklifinin Biiyliksehir Belediye Meclisi’ne sunulmasi iglemi Insan Kaynaklar1 ve Egitim

Dairesi Bagkanligi’nin koordinesinde gergeklestirilir.

Bilgi Verme Yasag



MADDE 22- (1) Birimlerin evrak ve dosya memurlar1 gizli olmasa bile evrak ve islemin
sonucuna ait bilgi veremezler ve ac¢iklamada bulunamazlar. Bilgi alacak kisiler, bilgileri Daire
Bagkani, Sube Miidiirii veya yetki verilen gorevliden alirlar. Bu kurallara aykir1 davranan personel
hakkinda kanuni islem yapilir. Kisilerin 6zliik haklari ile ilgili bilgiler disiplin ve mahkemeye konu
olan iglemler disinda idarenin bilgisi olmadan hi¢ kimseye verilemez.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiilkiimler

Yiiriirliik

MADDE 23- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, belediye internet sitesinde yayinlanmasi ile
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Biliyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.

(Bu Yonetmelik, Biiyiiksehir Belediye Meclisinin ...... /..../2014 giin ve ........ sayil1 Karar1 ile
kabul edilmistir.)



